Отчет по результатам внутренней системы оценки качества образования в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении   «Радуга» с.Темясово
              Качество образовательных программ дошкольного образования
  Образовательная деятельность в ДОУ осуществлялась по основной образовательной программе дошкольного образования ДОУ  (принята решением педсовета, протокол №3 от 31.05.2021г., утверждена приказом по ДОУ  от 27.05.2021 г.)
Основная образовательная программа ДОУ  разработана в соответствии с:
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273 
- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ № 1155 Министерства образования и науки от 17.10.2013).
- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 30.07.2013 (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской от 15 мая 2013 года № 26 «Об утверждении СанПиН» 2.4.3049-13).
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
- «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - дошкольного образования» (приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 года № 373 г. Москва).
-Постановлением Правительства Российской Федерации «Об осуществлении мониторинга системы образования» от 05.08.2013 № 662.
- Примерная  основная образовательная программа дошкольного образования А.Г.Асмолов, Издательство,2015г.
      -Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до  
       школы»,под Ред.Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, -МОЗАИКА  
       СИНТЕЗ,2015г. 
Основная образовательная программа МДОБУ детский сад «Радуга» направлена на решение задач стандарта, на создание условий развития   от 2 месяцев до 8 лет с учетом их возрастных  и индивидуальных особенностей по образовательным областям. Реализация программы осуществляется на государственном языке Российской Федерации. В программе разработаны все разделы, целевой, содержательный, организационный.
В Целевой раздел включена пояснительная записка и планируемые результаты. В пояснительной записке раскрыты цели и задачи принципы и подходы и значимые для разработки программы характеристики. В целевом разделе прописаны ориентиры с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий.
В Содержательном разделе отражено описание образовательной деятельности по пяти образовательным областям с учетом используемых программ дошкольного образования, включено описание особенностей образовательной деятельности разных видов и взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников, описаны способы поддержки детской инициативы.
В Организационный раздел включено: распорядок и режим дня, учебный план, профилактически - оздоровительная работа, особенности организации развивающей предметно - пространственной среды, описание материально - технического обеспечения, обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания.
Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, отражает специфику условий осуществления образовательного процесса, а также включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации Основной образовательной программы дошкольного образования. Обязательная часть Программы составляет не менее 60 % объема. Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к         миру.
Разделение на возрастные группы осуществляется в соответствии с закономерностями психического развития ребенка, имеющими в целом сходные характеристики, и позволяет более эффективно решать задачи по реализации Программы.
Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая - игра). Наряду с образовательными задачами педагоги решают задачи воспитания, развития в ходе совместной с детьми игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной деятельности, в ходе режимных моментов; во время самостоятельной деятельности детей; во взаимодействии с семьями воспитанников.
В Программу включено содержание коррекционной работы, которое направлено на обеспечение коррекции всех сторон речи детей с общим недоразвитием речи 5-8 лет и оказание им помощи в освоении Программы. В коррекционной работе используется Программа для детей с ОНР: Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи».
Основной целью работы  является достижение высокого качества образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности педагогов, укрепление межведомственных связей учреждения, совершенствование предметно-развивающей среды, организации образовательного процесса в режиме развития).
Содержание Основной образовательной программы определено совокупностью образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по пяти основным направлениям: физическому, социально- личностному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию.
Структура образовательного процесса  содержит такие компоненты:
· организованная образовательная деятельность
· образовательная  деятельность в режимных моментах;
· самостоятельная деятельность детей;
· образовательная деятельность в семье.
Организованная образовательная деятельность реализуется в совместной деятельности взрослого и ребенка в ходе различных форм детской деятельности  (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию.
Организованная образовательная деятельность организуется и проводится педагогами в соответствии с образовательной программой дошкольного образования». Занятия проводятся с детьми всех возрастных групп детского сада. В режиме дня каждой группы определяется время проведения занятий в соответствии с «Санитарно- эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». В зависимости от возраста детей, педагогической цели, материально-технического обеспечения группы, профессионального мастерства педагога они могут быть организованы фронтально, подгруппами или индивидуально.
Программа нацелена на целостное развитие детей всех категорий в период до школы как субъекта посильных дошкольнику видов деятельности.
Содержательные связи между разными разделами программы позволяют  педагогу интегрировать образовательное содержание при решении задач.
Интегративный подход дает возможность развивать в единстве познавательную, эмоциональную и практическую сферы личности ребенка.
От педагога требуется развитая педагогическая рефлексия, способность строить педагогический процесс по модели субъект-субъектного взаимодействия с ребенком на основе педагогической диагностики. В осуществлении индивидуально-дифференцированного подхода к детям воспитателю помогут краткие характеристики особенностей развития детей  раннего и дошкольного возраста.
Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ  является открытым документом, что позволяет ежегодно вносить необходимые коррективы.
Одним из важнейших направлений педагогического процесса является мониторинг результатов образовательной деятельности, направленный на отслеживание качества подготовки воспитанников детского сада. В детском саду разработана система педагогического мониторинга, который проводится на основе педагогического наблюдения, бесед с детьми, специальных диагностических методик.
Требования Стандарта к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.
Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность), а так же системные особенности дошкольного образования (необязательность уровня дошкольного образования в РФ, отсутствие возможности вменения ребенку какой – либо ответственности за результат) делают неправомерным требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений и обуславливают необходимость определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.
Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДОУ ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на  конец  2021 года выглядят следующим образом
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      Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ОО в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.
В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
Оборудованы следующие помещения:
· 4 групповых комнат
· Кабинет учителя-логопеда
· Музей «Тыуган ауылым - Темэс», музей «Башкорт халкынын
конкуреше», музей  «Темэс элек hэм хэзер»
· Консультационный центр
· Пищевой блок
Для осуществления образовательного процесса в ДОУ создана полифункциональная развивающая предметно-пространственная среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, музыкальной, театрализованной.
2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие):
Педагогами ДОУ разработаны рабочие программы по каждой возрастной группе.
Рабочие программы разработаны с учетом утвержденных в ДОУ, плана, календарного учебного графика, регламента образовательной деятельности, режима дня каждой возрастной группы.
В каждой рабочей программе конкретизировано содержание образовательной деятельности по пяти образовательным областям с учетом возрастных особенностей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие». Содержание вариативно и может быть изменено воспитателем. Содержание учитывает особенности развития детей каждой возрастной группы.
В рабочих программах прописаны формы взаимодействия с родителями (законными представителя) воспитанников.
Мониторинг проводился в соответствии с ФГОС ДО в начале и конце года по 5 образовательным областям: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие».
· Качество образовательных условий ДОО (кадровые условия, развивающая            
       предметно-пространственная среда и психолого-педагогические условия):
Реализация образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, педагогическими, образовательными работниками детского сада. В реализации Программы участвуют иные работники детского сада, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей. Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными особенностями детей. Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное сопровождение педагогическими и образовательными работниками в течение всего времени ее реализации в ДОУ .
Педагогический процесс в ДОУ  обеспечивают специалисты: заведующая - 1; воспитатель – 6;  учитель - логопед – 1;
Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей.
Проводится анализ фактического уровня профессиональной подготовки каждого воспитателя. Данное направление включает в себя и анализ процесса самообразования педагога и составление карты персонифицированные программы повышения квалификации. В основе этой системы лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить компетентность каждого педагога, выявить его запросы и потребности.
     В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами – на 100 %.

	Образование
	Количество педагогов
	% от общего количества педагогов

	Высшее
	7
	87,5%

	Среднее специальное
	1
	12,5%


     
Педагогический коллектив ДОУ стабилен по своему составу. По стажу работы педагогический коллектив представляет собой преобладание опытных педагогов, что позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытом и повышению профессионализма работников внутри учреждения.

	Моложе 25 лет
	-
	- %

	25-29
	0
	0 %

	30-39
	2
	25 %

	40-49
	3
	37,5%

	50-59
	3
	37,5%



Наблюдается устойчивая тенденция повышения квалификационного уровня педагогов по собственной инициативе. В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для профессиональной самореализации всех педагогов.
Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в, семинары, вебинары, методические объединения, обеспечение методической, периодической литературой и др.
План повышения квалификации педагогических работников на 2021 год реализован в полном объеме. На сегодняшний день 100% педагогов имеют курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС ДО.


Отмечено участие педагогов в конкурсах, семинарах, конференциях различного уровня.

	Наименование конференции, семинара, мастер-класса, конкурсов
	Количество участников
	Дата проведения конференции, семинара, место проведения

	1.Мастер-класс  «Дети с ТНР методы и приемы коррекции»
	31
	Школа №5 г.Баймак.

	2.«Значение дидактических игр во всестороннем развитии детей младшего дошкольного возоаста»
	19
	МАДОУ ЦРР – д/с «Айыукай» г.Баймак.

	3.Квест игра, как средство развития познавательной деятельности»
	25
	МАДОУ ЦРР – д/с «Толпар» г.Баймак.

	4.  «Бей,барабан» -II место,2021г.
	
	

	5. «Личное первенство по шашкам» - II место.2021г.
	
	

	6. «Командное первенство по шашкам» II место. 2021г.
	
	

	7. «Мы гагаринцы» по рисование » II место. 2021г.
	
	

	8.  «Мы гагаринцы» по физкульруре » I место.2021г.
	
	

	9. «Патриотическая песня» лауреат. 2021г.
	
	


В ДОУ разработана система материального и морального стимулирования педагогов на участие в инновационной деятельности, в конкурсах профессионального мастерства.
Педагоги принимают участие в работе профессионально-педагогических сообществ на муниципальном уровне, что способствует результатов собственной деятельности в том или ином направлении.
План аттестации педагогических работников на 2021 год реализован в полном объеме.
	Количество педагогических работников
	Из них внешние совместители
	Количество педагогов, имеющих
	% аттестованных педагогов от общего количества

	
	
	Высшую квалификационную категорию
	Первую квалификационную категорию
	Соответствие занимаемой должности
	

	8
	0
	3
	4
	1
	87,5%


Кадровая политика ДОУ  направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации.
Развивающая предметно-пространственная среда
Основой реализации Программы является развивающая предметно - пространственная среда, необходимая для развития всех специфических детских видов деятельности. В детском саду она построена так, чтобы обеспечить полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социально-личностное развитие ребенка. Состояние развивающей предметно - пространственной среды ДОУ  соответствует санитарным нормам и правилам требования ФГОС ДО, и проектируется на основе:
· реализуемой в ДОУ образовательной программы;
· требований нормативных документов;
· материальных и архитектурно-пространственных условий;
· предпочтений, субкультуры и уровня развития детей;
· общих принципов построения развивающей предметно - пространственной среды.
Развивающая предметно - пространственная среда групп организована в виде хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством развивающего материала. Все предметы доступны детям. Оснащение центров меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. Среда, окружающая детей в детском саду, обеспечивает безопасность их жизни во время пребывания в ДОУ, способствует укреплению здоровья и закаливанию организма каждого из них. Все базисные компоненты развивающей предметной среды включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.
Модель развивающей среды: личностно-ориентированная модель взаимодействия между педагогами и детьми.
	1.
	Типовое двухэтажное здание введено в эксплуатацию  в1985 г
	· 4 групповых комнат
· Кабинет учителя-логопеда
· мини музей «Тыуган ауылым - Темэс»,
· мини музей  «Башкорт халкынын  конкуреше»,
· мини музей  «Темэс элек hэм хэзер»
· консультационный центр
· Пищевой блок

	2.
	Территория общая площадь –
1003,5 кв.м
	· 4 веранд, 4 игровых площадок,4песочниц.
· Зеленые насаждения, цветники – вокруг ДОУ
· Огород


Территория детского сада – важное составляющее звено развивающей предметно пространственной среды. На территории ДОУ имеются различные клумбы, огород, которые помогают решать одну из важнейших задач – формирование осознанно бережного отношения к природе в процессе общения с природными объектами. Все это способствует воспитанию бережного отношения к природе, формированию экологической культуры у детей. Занятие на свежем воздухе расширяют знания детей о природных явлениях и погодных условиях, помогают установить причинно – следственные связи между этими явлениями, что, в свою очередь, влияет на развитие умственных способностей, психических процессов, речи.
На территории ДОУ имеются игровые площадки – это место для организации различных физических упражнений и подвижных игр на воздухе, которые укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность. А также оказывает положительное влияние на эмоциональное состояние детей. Это пространство представляет детям естественные условия для того, чтобы побегать, попрыгать, продвигаться без всяких ограничений.
Развитие ребенка зависит от того, где в каком окружении он растет. Организованная взрослыми среда должна способствовать развитию его способностей. Создавая развивающую среду, воспитатели ДОУ решают творческие задачи. Но трудность состоит в том, что деятельность воспитателя ограничивают параметры помещения. Поэтому в своей группе педагоги используют принцип свободного зонирования, но с учетом основных направлений развития ребенка, т.е. создают функциональные уголки по интересам, в которых собран весь необходимый игровой и дидактический материал, способствующий всестороннему развитию детей.
	Вид помещения
функциональное использование
	Оснащение

	Групповые комнаты:
сюжетно-ролевые игры;
самообслуживание;
трудовая деятельность;
продуктивные виды творчества;
самостоятельная творческая деятельность;
ознакомление с природой, труд в природе;
ознакомление с окружающим миром, явлениями общественной жизни;
развитие речи, художественная литература;
формирование элементарных математических представлений; опытно – экспериментальная деятельность
	Детская  мебель для практической деятельности; книжный центр; центр изобразительной деятельности; игровая мебель; атрибуты для сюжетно-ролевых и театрализованной деятельности; центр природы; конструкторы различных видов; головоломки, мозаики, настольно - печатные игры, пазлы; развивающие дидактические игры; различные виды театров: теневой, пальчиковый, бибабо и др.; центры экспериментирования, ОБЖ, развития речи, ознакомления с детской художественной литературой.

	Спальная комната:
дневной сон, гимнастика после сна
	Спальная мебель, письменный стол.

	Раздевальная комната:
- информационно-просветительская работа с родителями
	Наглядно-информационный стенд для родителей.
Выставки детского творчества

	Кабинет логопеда:
- занятия по коррекции речи.
- консультативная работа с родителями по коррекции речи детей
	Большое настенное зеркало..
Стол и стулья для логопеда и детей.
Шкафы для методической литературы, пособий.

	Муниципальный консультационный центр
– оказания психолого-педагогической, методической и консультативной помощи гражданам, имеющим детей;
– обеспечения эффективной системы родительского просвещения и семейного воспитания;
– повышения ответственности родителей за воспитание, образование и здоровье детей;
– повышения доступности услуг консультативной помощи всем гражданам, имеющим детей.
	Библиотека педагогической и методической литературы.
Материалы консультаций.
Письменный стол.
Стулья.


Одним из условий качества образования является совершенствование материально-технической базы. В дошкольном учреждении имеется современная информационно–техническая база: электронная почта, технические средства обучения, музыкальные центры, копировальная техника.
Учебно - материальное обеспечение.
	Наименование оборудования
	Кол-во

	1.  Компьютер
	2

	2.  Принтер
	1

	3. Мультимедийное  оборудование:
- проектор
-  экран
	1
1

	4. Музыкальный центр
	2


В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования особое внимание уделяется психолого - педагогическим условиям. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области.
Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений — как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом.
Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений. Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям.
Для успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных представлений. Педагоги в своей работе решают следующие задачи: учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; развитие индивидуальных особенностей ребенка; создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям; подготовка детей к школьному обучению. Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста основывается на:
· субъектном отношение педагога к ребенку;
· индивидуальном подходе,
· учете зоны ближайшего развития ребенка;
· мотивационном подходе;
· доброжелательном отношении к ребенку.
Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с детьми, так и свободную самостоятельную деятельность воспитанников. Ведущим видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем определенные требования к педагогам по организации сюжетно-ролевой игры воспитанников в детском саду. Решению поставленных на 2021 год задач и качественной реализации Программы ДОУ  способствовало проведение методических мероприятий по направлениям развития дошкольников:
· социально-коммуникативное
·  познавательное
· речевое
·  художественно – эстетическое
· физическое.
Деятельность педагогов ДОУ была направлена на разработку комплексно - тематических планов, на создание развивающей предметно - пространственной среды для реализации Программы. Уровень квалификаций педагогических работников образовательного учреждения соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. При этом педагоги обладают основными компетенциями в:
организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое развитие;
организации различных видов деятельности и общения воспитанников;
организации образовательной деятельности по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
осуществлении взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и работниками образовательного учреждения;
методическом обеспечении образовательного процесса,
владении информационно-коммуникационными технологиями и умением применять их в образовательном процессе.
Условия беспрепятственного доступа детям с ОВЗ и детям – инвалидам  здание ДОО не оборудована, так как в детском саду дети с ОВЗ и дети – инвалиды не имеются.
Конструктивные особенности зданий не предусматривают наличие подъемников и других приспособлений, обеспечивающих доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Тифлотехника, тактильные плитки, напольные метки, устройства для закрепления инвалидных колясок, поручни внутри помещений, приспособления для туалета/душа, кровати и матрасы специализированного назначения в образовательной организации отсутствуют. На центральной входной двери оборудована специальная кнопка вызова и домофоном.
Здание оснащено системой противопожарной сигнализации и световым табло «Выход», видеонаблюдением.
Для организации занятий детей с  нарушениями речи имеется оборудованный логопедический кабинет, где осуществляют коррекционно-развивающую деятельность детей с нарушениями речи.
Основными направлениями взаимодействия являются взаимопознание и взаимоинформирование, совместная деятельность педагогов, родителей и детей. Взаимодействие с родителями осуществляется через индивидуальные и групповые формы работы. Инициатором взаимодействия могут выступать как педагоги, так и родители. Только совместная работа семьи и детского сада способна обеспечить создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования общей культуры личности дошкольников.
Зачисление детей в логопункт осуществляется до 15.09.текущего года на основе обследования логопеда  и заседанием ПМК МДОБУ детского сада. А детей более с тяжелым диагнозом отправляем в Сибайское  ПМПК.  По заключению ПМПК в логопункт   с нарушениями речи зачисляются дети с общим недоразвитием речи, а также дети с фонетико-фонематическим недоразвитием речи.
Количество детей, посещающих логопункт.

	Возрастная категория
	Направленность групп
	логопункт
	Количество детей

	От 5до 7лет
	Компенсирующая
	1
	25

	Всего 1 группа – 25 детей



Методическое обеспечение образовательного процесса отвечает требованиям комплектности обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения адаптированной основной образовательной программы. Методическое обеспечение включает в себя:
- методические пособия для педагогов ДОУ по всем направлениям развития детей в возрасте от 5 до 8 лет (по образовательным областям),
- методические рекомендации для педагогов по планированию образовательного процесса в группах для детей с ОНР,
- методические рекомендации для педагогов по организации жизни детей в группах для детей с ОНР,
- комплекты развивающих пособий для детей по направлениям образования и по возрастным группам,
-  комплекты дидактических и демонстрационных материалов,
- детская художественная литература.
Результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров, которые определены для детей на этапе завершения дошкольного образования в группе компенсирующей направленности.
К целевым ориентирам дошкольного образования (на этапе завершения дошкольного образования) в соответствии с данной Программой относятся следующие социально-нормативные характеристики возможных достижений ребенка:
- имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как ценность.
- ребенок хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, проявляет инициативу в общении, умеет задавать вопросы, делать умозаключения, знает и умеет пересказывать сказки, рассказывать стихи, составлять рассказы по серии сюжетных картинок или по сюжетной картинке; у него сформированы элементарные навыки звуко-слогового анализа, что обеспечивает формирование предпосылок грамотности.
- ребенок любознателен, склонен наблюдать, экспериментировать; он обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире.
- ребенок способен к принятию собственных решений с опорой на знания и умения в различных видах деятельности.
- ребенок инициативен, самостоятелен в различных видах деятельности, способен выбрать себе занятия и партнеров по совместной деятельности.
- ребенок активен, успешно взаимодействует со сверстниками и взрослыми; у ребенка сформировалось положительное отношение к самому себе, окружающим, к различным видам деятельности.
- ребенок способен адекватно проявлять свои чувства, умеет радоваться успехам и сопереживать неудачам других, способен договариваться, старается разрешать конфликты.
- ребенок обладает чувством собственного достоинства, верой в себя.
- ребенок обладает развитым воображением, которое реализует в разных видах деятельности.
- ребенок умеет подчиняться правилам и социальным нормам, способен к волевым усилиям.
- у ребенка развиты крупная и мелкая моторика, он подвижен и вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения, умеет управлять ими.
- ребенок проявляет стремления к получению знаний, положительной мотивации к дальнейшему обучению в школе.
Качество взаимодействия ДОО с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье.
Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива. На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так не традиционные формы сотрудничества, позволяющие определить степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей.
Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год.
Мы использовали традиционные-онлайн (родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, информационные стенды и др.) и нетрадиционные-онлайн (социологические опросы, анкетирование, семинары - практикумы,) формы общения, суть которых — обогатить родителей педагогическими знаниями.
В течение года родители принимали активную подготовку к проведению праздников и развлечений. Результат оценки таков: во всех группах отношения между педагогами и родителями доверительные, сотруднические, педагоги являются для родителей помощниками, дается всегда положительная информация о ребенке, родителя в процессе общения с воспитателями получают необходимые знания о методах воспитания ребенка, родители охотно принимают онлайн - родительские собрания.
Работа с родителями строилась на единстве принципов воспитания детей в дошкольном учреждении и семье согласно поставленных годовых задач. Работа с родителями начинается задолго до поступления ребенка в детский сад, с момента получения родителями направления в дошкольное учреждение.
В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией в стране, в работе с родителями произошли корректировки, и педагогам пришлось в основном проводить работу с родителями в режиме онлайн.
Для установления наиболее тесной связи между семьей и МДОБУ проводятся онлайн - родительское собрание и онлайн - индивидуальные беседы, где выясняются условия жизни, режим питания, ухода и воспитания ребенка в семье, его особенности развития и поведение; родители знакомятся с условиями пребывания и воспитания детей в МДОБУ.
В течение года проводились консультации специалистами Муниципального консультационного центра ДОУ (музыкальный руководитель, учитель-логопед, заведующая) по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста.
Были организованы онлайн-мероприятия для родителей, направленные на создание благоприятных условий для развития детско-родительских отношений в семье, способствующие творческому и эмоциональному развитию детей: это праздники «День матери», «Мой папа — защитник Родины», «Новогодние приключения» и другие; это выставки, акции и конкурсы разного уровня: «День народной сказки», «Дети на дороге», «Мы за безопасность», «Берегите птиц» и др.
В каждой группе обновлены информационные стенды для родителей, созданы чаты групп, где систематически педагоги знакомят родителей с жизнью группы, дают советы и рекомендации по воспитанию детей.
Также в ДОУ имеется возможность информирования семей и других заинтересованных лиц о содержании ООП ДО нормативно-правовых документах, регламентирующих взаимодействие с семьями на официальном сайте ДОУ и информационных стендах в фойе детского сада.
Совместно с родителями была проведена большая работа по оформлению игровых центров в группах, изготовлению атрибутов для организации детской деятельности.
При активной поддержке родителей ДОУ ежегодно проводит акции  «Сад Памяти», «Окна Победы», «Бессмертный полк» др. Воспитанники детского сада принимают участие в конкурсах разного уровня и направления.
Ежегодные мониторинговые исследования «Мнение родителей (законных представителей) обучающихся о качестве образовательного процесса» показывают, что по сравнению с прошлым годом активность родительской общественности значительно повысилась. Современные родители не только предъявляют высокие требования к качеству образовательных и жизнеобеспечивающих услуг, но и стремятся сами участвовать в образовательном процессе ДОУ. Незначительный процент родителей остается с потребительским отношением к  процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением к участию в мероприятиях и в управлении ДОУ. Отношения между педагогами и родителями доверительные, сотруднические, педагоги для родителей являются помощниками. Родители отмечают хороший уход за детьми, хорошую организацию воспитания детей в ДОУ.
Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу.
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из основных задач нашего детского сада, поэтому в реализации системы физкультурно-оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского сада.
Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивают органы здравоохранения на основании договора между ДОУ и ЦГБ, так как в штатном расписание ДОУ отсутствует медсестра.
При выпуске детей в школу дети проходят плановый  медицинский осмотр специалистами.
Для работы сотрудников ЦГБ в детском саду  созданы соответствующие условия:  в изоляторе проводится первичная диагностика заболеваний, оказывается первая медицинская помощь. Иммунизация и профилактические осмотры детей осуществляются в соответствии с планом в изоляторе оборудован инструментарием мониторинга здоровья и физического развития воспитанников (ростометр, весы).Общее санитарно-гигиеническое состояния ДОУ соответствует требованиям действующих СанПин: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме.
Ежемесячно и ежеквартально воспитателями и заведующим по АХЧ проводятся анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты, причины заболеваний обсуждаются на педагогических совещаниях, где принимаются меры по устранению причин заболеваемости, зависящие от дошкольного учреждения. Анализ заболеваемости детей позволяет сделать вывод о качестве работы всего коллектива ДОУ. Педагогический персонал ДОУ выделяет следующие основные направления оздоровительной работы с детьми:
· оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния
· помощь и педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ;
· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
· воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни;
· обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек;
· беседы о последствиях воздействия на организм вредных веществ
· поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей.
Педагогический коллектив дошкольного учреждения уделяет большое внимание закаливающим процедурам. Закаливание проводится воспитателями групп в течение всего года с постепенным усложнением характера, длительности и дозировки с учетом рекомендаций педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. В МДОБУ осуществляется следующие виды закаливания:
· Ежедневная прогулка.
· Утренняя оздоровительная гимнастика.
· Физическая культура в зале и на воздухе.
· Контрастные воздушные ванны.
· Ходьба босиком (после сна).
· Мытье рук, лица и шеи прохладной водой.
· Полоскание полости рта и горла после приема пищи.
· Строгое соблюдение режима проветривания помещений по графику.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.
Информационные уголки в группах для родителей, уголки в групповых помещениях по безопасности жизнедеятельности воспитанников, все приведено в соответствие с требованиями санитарных норм и правил. Персонал ДОУ проходит медицинские осмотры и обследования, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном порядке. Каждый работник имеет личную медицинскую книжку, куда вносят результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации. Ежедневно перед началом работы  проводится осмотр работников, связанных с приготовлением и раздачей пищи, на наличие гнойничковых заболеваний кожи рук и открытых поверхностей тела, а также ангин, катаральных явлений верхних дыхательных путей. Результаты осмотра ежедневно перед началом рабочей смены заносятся в «Журнал здоровья». Зам.заведующей  не допускает или немедленно отстраняет от работы больных работников или при подозрении на инфекционные заболевания. Не допускает к работе по приготовлению блюд и их раздачи работников, имеющих на руках нагноения, порезы, ожоги. Персонал соблюдает правила личной гигиены: приходит на работу в чистой одежде и обуви; оставляет верхнюю одежду, головной убор и личные вещи в гардеробе; коротко острижены ногти.
                Имеется программа производственного и лабораторного контроля в организации питания и заключен договор с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии».
Организация питания в детском саду. Питание – один из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста, физического и нервно - психического развития ребенка. Ухудшение качества питания ведет к снижению уровня защитно-приспособительных механизмов детского организма и возможному увеличению аллергических реакций, способствует росту болезней органов пищеварения. Поэтому именно качеству питания в детском саду уделяется повышенное внимание. Договор по поставки продуктов составлен с «Поставщиком»  И.П.Акбулатова А.Р.
Одна из главных задач детского сада - это обеспечение конституционного права каждого ребенка на охрану его жизни и здоровья. Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к действиям инфекций и др. неблагоприятных факторов внешней среды. Правильно организованное питание обеспечивает организм всеми необходимыми ему пищевыми веществами (белками, жирами, углеводами, витаминами и минеральными солями) и энергией. С целью организации питания воспитанников в учреждении имеется пищеблок. Состав и площади пищеблока позволяют соблюдать поточность технологического процесса приготовления пищи.
Питание воспитанников организовано в соответствии с санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами: соблюдается режим питания, выполняются натуральные нормы питания, проводится витаминизация третьего блюда. Основными принципами организации питания в нашем учреждении являются:
Соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребенка.
Сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых пищевых веществ. Максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность рациона.
Правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие вкусовые качества блюд. Оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей навыки культуры приема пищи.
Соблюдение гигиенических требований к питанию (безопасность питания). Ассортимент вырабатываемых на пищеблоке готовых блюд и кулинарных изделий определяется с учетом набора помещений, обеспечения технологическим, холодильным оборудованием. При организации питания детей и составления примерного двухнедельного меню необходимо руководствоваться рекомендуемым среднесуточным набором продуктов питания настоящих санитарных правил с учетом возраста детей и времени их пребывания в дошкольной организации.
Для организации питьевого режима используется охлажденная кипяченая вода. Необходимая посуда имеется в достаточном количестве. Ответственность за организацию питания, заполнение необходимой документации на пищеблоке, составление меню и выполнению натуральных норм питания возлагается на кладовщика и заведующего учреждением.
Для хранения продуктов используется складские помещения (для хранения продуктов и овощной), соответствующие требованиям санитарных правил: на все продукты питания имеются сертификаты, качественные удостоверения, на мешках с крупами – ярлыки. Продукты доставляются централизовано на спецмашине. Скоропортящиеся продукты хранятся в холодильной и морозильной камерах. Соблюдается товарное соседство продуктов. Сыпучие продукты хранятся в своей таре на стеллажах в закрытых емкостях. Ведется журнал бракеража скоропортящихся продуктов, строго соблюдаются сроки их реализации и журнал бракеража готовой продукции. Бракераж готовой продукции, проводится специально созданной комиссией.
В ДОУ  установлено 4-х разовое питание детей, гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по нормам, утвержденным компетентными органами. Питание осуществляется в соответствии с примерным утвержденным 10-ти дневным меню. Заведующий ДОУ утверждает меню – требование на каждый день. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на ответственного за питание, завхоза и заведующего.
Анализ соблюдения норм основных продуктов отражается в накопительной ведомости за каждые 10 дней пребывания. Накопительная ведомость ведется кладовщиком. В ДОУ качество приготовленных блюд тщательно контролируется. По результатам проверки делаются записи в бракеражном журнале.
Сведения о пищевой ценности рационов питания доводится до родителей (законных представителей) воспитанников путем вывешивания меню для родителей.
Дети регулярно получают в течение года свежие фрукты, овощи, соки, проводится витаминизация 3-го блюда витамином С.
При получении пищи и доставки ее на группы пища накрыта специальными салфетками (выпечка, котлеты, запеканки, салат, масло, повидло, сыр), кастрюли накрыты крышками. Чистые столовые приборы хранят в кассетах в вертикальном положении ручками вверх.
Посуда в групповых помещениях и на пищеблоке промаркирована.
В детском саду созданы условия по организации безопасности образовательного процесса.
В помещениях ДОУ, предназначенных для работы с детьми, состояние оборудования находится в удовлетворительном состоянии: мебель соответствует антропометрическим данным, своевременно производится замена, маркировка. Компьютеры исправны.
Санитарное состояние ковровых покрытий, мягкого инвентаря соответствует нормам СанПиН.
Состояние помещений и оборудования пищеблока позволяет сделать вывод об удовлетворительных условиях труда работников и состоянии производственной среды пищеблока.
Санитарное состояние пищеблока отвечает требованиям СанПиН. Состояние технологического и холодильного оборудования на пищеблоке находится в удовлетворительном состоянии, 100%-ная техническая исправность оборудования. Своевременное обновление маркировки оборудования и инвентаря.
Стирку и глажку белья обеспечивает    ИП «Кусябаева Л.А.» на основании договора между МДОБУ детского сада «Радуга» с.Темясово.
В соответствии с Федеральным законом от 22 декабря 2020 г. N 454-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования деятельности в области пожарной безопасности», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования, в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.
Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей созданы условия - качество пожарной и общей безопасности соответствуют нормам, правилам Госпожнадзора и Роспотребнадзора.
В учреждении имеется кнопка тревожной сигнализации. Все входные двери укомплектованы специальными кнопками допуска в учреждение  домофоном. Доступ на территорию ДОУ ограничен калитками с электронными кнопками доступа на территорию и воротами. Для безопасности пребывания детей в ДОУ функционирует видеонаблюдение за территорией, в ночное время охрана детского сада осуществляется силами штатного сторожа, в дневное время пропускной режим осуществляется физическая охрана ООО ЧОП «Арман»   территория ДОУ освещается в ночное время. ДОУ  по периметру имеет ограждение.
В наличии документы, устанавливающие регламент работы учреждения по пожарной безопасности, ГО и ЧС, антитеррористической безопасности. Действия сотрудников по соблюдению безопасности в учреждении регламентированы паспортом безопасности, соответствующими локальными актами.
В детском саду создана система работы с воспитанниками по всем направлениям безопасности:
- составлены перспективные планы работы; планы работы на год по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;
- дети рисуют, составляют рассказы, сказки по тематике безопасности;
- проводились открытые мероприятия: образовательная деятельность, развлечения, праздники, беседы с детьми и родителями, на родительских собраниях;
- воспитанники детского сада являются участниками и победителями конкурсов рисунков, поделок по тематике безопасности.
С родителями проводятся тематические родительские собрания по вопросам безопасности; оформлены уголки информации, папки-раскладушки, памятки для всех родителей, буклеты, производятся консультации для родителей по обучению детей правилам безопасности.
Большое значение в работе ДОУ имеют практические занятия по привитию детям навыков безопасного поведения. С этой целью оформлены уголки безопасности, изготовлены методические пособия, имеются планы работы.
                               Повышение качества управления в ДОО.
Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава, на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
[bookmark: _GoBack]Непосредственное управление детским садом с 2012 года осуществляет заведующая Салихова Г.С. Образование: высшее «МагУ», квалификация: Учитель начальных классов, специальность «Педагогика и методика начального образования» с дополнительной специальностью «Дошкольное воспитание», профессиональная переподготовка  по программе «Менеджмент дошкольного образования».
В течение года постоянно велись поиски эффективных моделей построения целостного педагогического процесса. Поставленные годовые задачи решались через все виды деятельности, включая управленческую. Анализ, целеполагание, прогноз, планирование, мотивация, координация, руководство, контроль – все эти функции управления строились на основе принципа здоровьесберегающей целесообразности. Планирование образовательной работы  было ориентировано на потребности детей, родителей и педагогов, т.е. всех субъектов педагогического процесса. Годовой план работы формировался исходя из анализа трудностей и образовательных задач всех участников педагогического процесса. Образовательный процесс с участием специалиста как учитель – логопед, обеспечивал внедрение научных основ здоровья и развития личности воспитанников. Особую роль в управлении ДОУ, сыграло профессиональное объединение педагогов - творческая группы. Они не просто взаимодействовали с системой внутреннего управления, они являлись сами частью этой системы.
Административный контроль осуществлялся администрацией ДОУ ежедневно, на основании должностных обязанностей, с целью проверки успешности организации целостного педагогического процесса.
Мониторинговая деятельность проходила в виде сбора информации, системного учета, обработки и анализа информации (мониторинг образовательного процесса и детского развития
В ДОУ  разработана и реализуется программа развития. Срок реализации программы развития 5 лет.
Программа развития является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения. Данная программа является долгосрочным планом со своими целями и задачами.
Цель: планирование системы управления ДОО, направленной на повышение качества реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО через создание системы интегрированного образования, внедрение в педагогический процесс инновационных программ и технологий в условиях взаимодействия семьи и детского сада.
Реализация мероприятий Программы обеспечило:
положительную динамику состояния физического и психического здоровья детей, снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни; качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в школе;
соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям ФГОС ДО;
воспитанники ДОУ ориентированы на познание человека, природы, окружающего мира, осознающие себя в современном пространстве страны и города, любят свою родину, свою семью, сверстников и друзей, желают сделать жизнь лучше, достойнее и красивее;
повышение профессиональной компетентности педагогов, их уровня квалификации и умения работать на запланированный результат;
функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности;
внедрение информационных технологий в образовательный процесс;
разработку и реализацию педагогических проектов;
создание специальных условий обучения, воспитания и развития дошкольников, позволяющих учитывать особые образовательные потребности детей с ограниченными возможностями здоровья.
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